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Capitolul I — Dispozitii generale

Art.l. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare si ale
Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, conform calendarului de aplicabilitate
si ale Ordinului ME nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;-ale Contractului Colectiv de Munca
la nivel de sector de activitate Invatimant Preuniversitar nr.1199/05.07.2023 precum si
ale altor acte normative elaborate de ME.

Art.2. Prezentul regulament reglementeazid organizarea si functionarea Liceului
Tehnologic Special “Gheorghe Atanasiu” Timisoara in cadrul sistemului de educatie din
Romaénia.

Art.3. Regulamentul de ordine interioard constituie un sistem unitar de norme obligatorii
pentru personalul didactic (personalul didactic de conducere, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar) si personalul nedidactic din unitatile de Invatamant
preuniversitar, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei si formarii profesionale
(anteprescolari, prescolari si elevi), pentru reprezentantii legali ai acestora, precum si
pentru partenerii (colaboratorii) scolii.

Art.4. Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotdrare a consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral (la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si administrativ), a consiliului scolar al elevilor, a consiliului
reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali, a reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivd Invatdmant
preuniversitar si se aduce la cunostintd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia
autoritdtilor prevazute la art. 63 alin (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Organismele mentionate au dreptul
de a formula amendamente la proiect, iar In urma dezbaterilor, emit avize consultative,
prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art. 5. Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant
se Inregistreazd la secretariatul unitatii si se aduce la cunostinta publicului, prin



intermediul site-ului unitatii de invatdmant, intr-o sectiune speciald, si prin orice altd
formd de comunicare publicd existenta la nivelul unitétii de invatdmant.

Art. 6. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor
regulamentul intern, la inceputul anului scolar. Personalul unitdtii de invatamant,
parintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura,
faptul cé au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern al unitétii de
Invatamant.

Art. 7. Respectarea prezentului Regulament intern al unita{ii este obligatorie pentru
intregul personal, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte
categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta
le contine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneazd
conform prevederilor legale.

Art. 8. Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Special “Gheorghe Atanasiu”
Timisoara poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 9. Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invatamant contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 65 alin (4) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare(regulamentul de ordine interioara
a unitdtii de invatdmadnt trebuie sd prevadd: a) procedura de acces al persoanelor din
afara unitdtii;, b) procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de violenta la nivelul
unitdtii de invdtamant,; c) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor
de violentd la nivelul unitdtii de invdtdmdnt) si cele prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si In
contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul II '
Valori si principii de organizare si finalitatile invatimantului
preuniversitar

Art.10. Liceului Tehnologic Special “Gheorghe Atanasiu” Timisoara are la baza
urmatoarele valori:

a)colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea,
mediul universitar, cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de
catre beneficiarul primar;

b) diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice,
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religioase, a sensibilitdtii si a empatiei, alaturi de intérirea si pozitivarea imaginii de sine
individuale si colective;

¢) excelenta - atingerea celui mai inalt potential In educatia si formarea profesionala
care vizeazd domeniile de competente ale elevului, competenta profesionald a
personalului didactic de predare/personalului de conducere, de indrumare si control din
invatdmant;

d) echitatea - respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de
acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului sau optim, asigurarea

accesului si participdrii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,



dezavantajele sau dificultétile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul
de sprijin necesar;

e) incluziunea - asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor,
indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

f) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate,
atitudine etici;

g) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atdt in furnizarea actului
educational pentru beneficiarii primari ai sistemului de invatamant preuniversitar, cit si
in formarea initialda si continud a personalului din invatdmantul preuniversitar;

h) respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si
pozitive fatd de toate persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii,
mediul inconjurator si societate In ansamblu;

1) responsabilitatea - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si
actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Art. 11. Organizarea si functionarea Liceului Tehnologic Special “Gheorghe Atanasiu”
Timisoara se realizeaza In baza urmatoarele principii:

a)principiul nediscriminarii - in baza céruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregérii scolare;

b) principiul calitatii - In baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realistd, actualizata si corelata
cu nevoile elevilor de dezvoltare personala, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socioculturale si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizdrii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii
decizionale de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor
beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetatenilor roméani si dialogului
intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritétilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

1) principiul asigurdrii echitatii si egalitdtii de sanse - implicd asigurarea conditiilor
pentru accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitérilor/ barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea,
combaterea discrimindrii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi
specifice;

j) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvatd a
acestora catre beneficiarii educatiei si cétre societate in ansamblu;



k) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice
si religioase;

1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline 1n sistemul de educatie
a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la
educatie In ansamblul sau;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate
fizicd si mintald, tindnd cont de experientele si capacititile elevilor, printr-o abordare
flexibils si personalizatd a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice,
invétarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilititii parintilor/ reprezentantilor legali - consta in
exercitarea responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea
copiilor pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilititii/adaptabilititii traiectoriei educationale - implica tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor Intre
actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai
autorititilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant
preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatimant,
in contextul derularii actului educational;

r) principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la
educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului
tuturor la educatie;

s) principiul respectarii dreptului la viatd, al asigurarii integritatii fizice si psihice,
respectirii demnitatii si al protejarii statutului personalului din Invatdméant si al
beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

s) principiul adaptabilititii curriculumului national - conform caruia proiectarea
acestuia sa fie in concordanta cu particularitétile de varsta si cele individuale ale elevilor,
evitdnd supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si
pentru desfasurarea activitétilor extrascolare;

t) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sdnétos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale
fiecarui elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra
dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor Inaintea
altor considerente.

Art.12. Gestionarea resurselor existente se face astfel Incat sd obtind rezultate
educationale maxime si rdspund public de rezultatele lor.

Art.13. Liceul Tehnologic Special “Gheorghe Atanasiu” Timisoara este organizat si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora
fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activititilor de naturi politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in
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pericol sanitatea si integritatea fizicd si psihica a elevilor, a personalului didactic si
administrativ / nedidactic.
Art.14. Pe tot parcursul invatiméantului preuniversitar, disciplinele se studiaza dupa
programe scolare si manuale aprobate care sunt adaptate nevoilor individuale ale elevilor
cu CES, in mod special in corelatie cu nevoile educativ- formativ respective.
Art.15. La Liceul Tehnologic Special “Gheorghe Atanasiu” Timisoara sunt valabile
numai actele de studii recunoscute de statul roman, conform legislatiei in vigoare.
Regimul actelor de studii emise de unitatile si de institutiile de invatamant se stabileste
prin ordin al ministrului educatiei. Tipurile de informatii continute si formatul actelor de
studii sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei. In
perspectiva realizarii Spatiului european al educatiei pana in anul 2025 sunt instituite
mecanisme care sa permita recunoasterea automata a diplomelor la nivel european.
Art.16. - Invatarea in scoala a limbii romane, ca limba oficiala de stat, este obligatorie
pentru toti beneficiarii primari ai educatiei. Planurile de invatamant cuprind numarul de
ore necesare si suficiente invatarii limbii romane. Autoritatile administratiei publice
asigura conditiile materiale si resursele umane care sa permita insusirea limbii romane.
Art.17. (1) In Liceul Tehnologic Special “Gheorghe Atanasiu” Timisoara invitimantul
se desfdsoard pe urmaétoarele niveluri:
a) Invitamant liceal tehnologic special cu o durati de 4 ani;
b) Invatimant profesional special cu o durata de 4 ani;

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a), in cazul invatamantului liceal
tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi diploma de absolvire dupa 3 ani si
pot participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. In urma promovarii
acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare profesionala corespunzator
nivelului 3.
Art.18. Finalitatile invatamantului preuniversitar se realizeazd prin intermediul unor
strategii didactice moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor
educatiei, adaptate la contexte variate de practica scolara.
Art.19. Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticala:
- cadre didactice, responsabili comisii, directori adjuncti, director.
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, directori adjuncti,
director.
b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiilor si intre diferitele
compartimente.
Art.20. Relatiile dintre salariatii unitétii scolare se bazeazd pe respect reciproc, lipsa
oricarei forme de discriminare, consens, buna credintd, informare si consultare.
Art.21. Regulamentul intern reglementeaza: programul cursurilor zilnice, programul
serviciului pe scoala, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al cdilor
de acces, organizarea si functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare, comportamentul si tinuta elevilor si intregului personal al scolii.
Art.22. - (1) Activititile de predare, invétare si evaluare din cadrul unei unitéti de
invatamant din reteaua scolard se desfisoard, de reguld, in spatiul scolar.

(2) Pentru asigurarea exercitarii dreptului fundamental la educatie, in situatia in care se
instituie starea de urgentd, starea de alertd sau starea de asediu sau ori de céte ori
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Ministerul Educatiei dispune astfel, la cererea unitdtii de Invatamant preuniversitar, cu
avizul Directiei Judetene de Invatimént Preuniversitar, activitatile de predare, invatare si
evaluare se pot desfdsura si in sistem online sau hibrid, pentru o perioada determinata.

(3) Metodologia privind desfdsurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile
de invatdmant se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul III . Organizarea programului scolar

Art. 23. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul
calendaristic urmaétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfaturare a cursurilor, a vacantelor,
a examenelor de certificare profesionald se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 24. Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului,
precum si in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi naturale etc.,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementdrilor in viguare.

Art. 25. (1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care
afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni
asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice
in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didacticd se va desfisura in
sistem hibrid;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori
sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari
minori, activitatea didacticd desfasurandu-se in format hibrid;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, In limitele hotirarii
judecitoresti; in aceastd situatie activitatea didacticd se va desfdsura in sistem hibrid, in
limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor clase din cadrul unitétii de invatdmant, precum si la nivelul unitétii de
invatdmant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectoratului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd la nivel individual, conform alin. (1) lit. a),
lit. b), se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizicd in unitatea de invatdmant
se va realiza cu informarea 1.S.J.

(3) In situatiile prevazute la alin.(1), activitatea didactici se poate desfisura in format
hibrid.



(4) In situatiile previazute la alin. (1) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitétii de invatamant.

(5) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerts,
desfasurarea activitatilor in sistem hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
metodologiei privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de
invatamént( anexal la Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024)

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicé a elevilor In unitatea de
invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 26. Avand in vedere curba de efort a scolarului cu CES, cursurile pentru elevi nu vor
Incepe inainte de ora 08:00 si nu se vor termina mai tdrziu de ora 14:00 cu exceptia
pregidtirii practice, a stagiilor de pregatire practica si a elevilor de clasa a XII-a ( o zi pe
sdptdmanad termind cursurile la ora 15:00).

Art. 27. In invatimantul special, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15
minute, dupa fiecare ord si o pauza de 30 de minute, dupa cea de-a treia ora de curs.
Art. 28. Pentru clasele din Invatdmanul profesional in cadrul orelor de pregétire practica,
pauzele pot suferi modificéri inclusiv a duratei acestora.

Art. 29. Pentru clasele din invatdmanul profesional in cadrul stagiilor de pregitire
practicd pot suferi modificari ale pauzelor si duratei acestora.

Art. 30. In situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotérarii consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 31. Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in
vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin
consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cétre
o comisie care include si consilierul scolar. Programul poate sa prevada atat un plan
individualizat de invétare, cét si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte
masuri stabilite de cétre comisie.

Art. 32. (1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si
organizarea procesului de invatdméant in cadrul invatdmantului la domiciliu sunt
reglementate prin metodologie specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie propune
o ofertd sub formd de pachete educationale pentru programul de activitate al
»pedagogilor”, conform nevoilor specifice elevilor cu CES. Programul ,,educativ al
pedagogilor” se organizeazd prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la propunerea Comisiei Specifice Pedagogi care de reguli are ca presedinte /
responsabil, directorul adjunct sau un membru al consiliului de administratie.

Art. 33. La inscrierea in Invatdmantul profesional special, se asigurd, de regula,
continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de
invatdmant preuniversitar.
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Art. 34. In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul
poate efectua modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere
a celor doud limbi sau chiar prin schimbarea lor.

Capitolul IV - Organizarea si conducerea scolii

Art. 35. Liceul Tehnologic Special “Gheorghe Atanasiuv” Timisoara este condus de
Consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.

Art. 36. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Liceului Tehnologic
Special “Gheorghe Atanasiv” Timisoara actioneazd in comun cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au
membri 1n unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde
existd, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor -
acolo unde este cazul, autorititile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional
si tehnic si/sau in desfisurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 37. Conducerea scolii este asigurata de:

- organe de decizie: Consiliul de Administratie, Directiune;

- organe de lucru: Consiliul profesoral, Comisia pentru curriculum, Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in educatie, consiliile profesorilor claselor, comisii
pe probleme.

Art.38. Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aproba de cétre consiliul de administratie este prezentatd in consiliul profesoral si se
inregistreaza la secretariatul unitétii de invatadmant.

Art.39. Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale,
structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind
activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administratd de
responsabilul comisiei si va fi pastratd de acesta sau de secretarul comisie.

Art.40. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi,
absentele, hotardrile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna

ulterior de luare la cunostinta.

IV.1. Consiliul de administratie

Art.41. (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Liceului
Tehnologic Special ,,Gheorghe Atanasiu”, fiind alcatuit din 9 membri: 4 cadre didactice,
un reprezentant al presedintelui consiliului judetean, 2 reprezentanti ai consiliului
judetean si 2 reprezentanti ai parintilor.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazad conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant,
aprobata prin OME nr. 6223/2023.
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(3) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele CA si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta
este condusa de un alt membru al CA ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in CA al unitatii de Invatamant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitétile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) La sedintele CA participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate pe site -ul institutiei.
(8) Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

(9) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin odata pe an, intlniri
consultative cu reprezentantii parintilor/ reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.
Art. 42.Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aprobd tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de
lucru;

d) hotardste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere
in clasa a IX-a si criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatdmant;

g) aproba curriculumul in dezvoltare locald (CDL), respectiv la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea
consiliului scolar al elevilor si a parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de invatadmant;

1) aproba desfasurarea activititilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau
a zilelor libere;

j) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite
de consiliul profesoral;

k) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinati, suspendarea
cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de
invitdmant, cu informarea inspectorului scolar general al inspectoratului

scolar/directorului general al directiei Invatamant;
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1) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata
orelor de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamaént;
m) stabileste si aprobd, in situatii obiective, méasurile privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitdti alternative, inclusiv modalitéti care vizeaza activitatile
desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de
invatamant;

n) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatdmant;

0) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatdmant;

p) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfdsoara in unitatea de
invatdmant;

q) particularizeaza, la nivelul unitétii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei, In care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale unitdtii de invatamant si ale pdrintilor sau reprezentantilor legali, In momentul
inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fara a
afecta interesul superior al acestor beneficiari primari,

r) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatimant cu respectarea prevederilor legale;

s) aproba planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificarile
ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitétii de invatdmant;

s) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

t) aprobd obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar privind asigurarea calitatii
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

t) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii educatiei;

u) valideaza raportul asupra calitétii educatiei in unitatea de Invatamant;

v) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art.
196 alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare;

aa) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale
acestora, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, tindnd cont de
calendarul activititilor unitatii de invatdmant si al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fara platd si a celorlalte categorii de concedii, conform
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reglementdrilor legale 1n vigoare, contractelor colective de muncad aplicabile si
regulamentului intern;

dd) aprobd 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe bazd de contract de cercetare ori de
editare;

ee) aprobd concediu fard platd pentru personalul didactic titular care, din proprie
initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotéraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat In procesul
educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotdrarea consiliului de administratie nu
este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitétii de invatamant;
hh) stabileste si aprobd sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitétii de
invatamant;

ii) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jj) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ
din unitatea de invatamant;

kk) aproba maésurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral,;
1) propune inspectoratului scolar/directiei de invatamént viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare si de evolutia demograficd la nivel local;

mm) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,
precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

nn) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de Invatamant de
stat, conform legislatiei in vigoare;

00) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului
didactic de predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

qq) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptdmana,
pentru cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel
de unitate de invdtdmant, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform
prevederilor legale;

rr) avizeazd candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din
unititile de invatdiméant preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeaza
invatdmant tehnologic cu o pondere majoritara a invatdmantului dual;
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ss) aprobd angajarea de cétre directorul unitatii de Invatdmant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

tt) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatdmant;

uu) avizeazi, pentru unititile de invatdmént preuniversitar liceal vocational teologic,
incadrarea personalului didactic prevdzut la art. 164 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

vv) aproba proiectul de buget al unititii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatimant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia In vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rdspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

XX) avizeazi executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii
de invatdmant;

yy) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent
de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatdmant;

zz) aprobd, In baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de
mprofesorul anului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a salariatilor unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral;
bbb) aprobi acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice organizate in strdinitate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

ccc) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa
de zi din invatdmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreazd baza materiala a unitétii de invatdmant;

eee) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

Art. 43. Consiliul de administratie monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si
informatiilor in sistemele informatice nationale si isi asuma, alaturi de director,
raspunderea publica pentru performantele unitatii de Tnvatdmant.

Art. 44. Consiliul de administratie al unitatii de invdtamant indeplineste si orice alte
atributii stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte
colective de munci aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in
situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale.
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IV.2. Directorul

Art.45. (1) Directorul exerciti conducerea executivd a unititii de invatdmant, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotérarile consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant, cu prevederile prezentului regulament, precum $i cu alte
reglementdri legale.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs national, sustinut de catre
cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi
prin inspectoratele scolare sub coordonarea Ministerului Educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza si a finantarii complementare, directorul incheie
contract de management administrativ - financiar cu primarul localitatii in a carei/carui
raza teritoriald se afla unitatea de invatimant. Modelul cadru al contractului de
management administrativ-financiar este stabilit prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Pe perioada exercitérii mandatului, directorul unitétii de invatimant preuniversitar nu
poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de
conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national, functia de primar,
viceprimar, presedinte sau vicepresedinte al consiliului judetean sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(5) Directorul unitatii de invatimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cétre o
comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finala apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirdrea consiliului de
administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorulut unitatii de invatamant;

d) pentru incélcarea cu vinovétie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea Invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) de cétre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivatd a autoritatii publice
locale care anual evalueazad respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotararea finala apartine ISJ.

(6) In cazul vacantrii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitdmant
preuniversitar, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare
in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului
de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(7) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de invatdmant cu acordul acestuia caruia i se deleaga atributiile
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specifice functiei de conducere pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60
de zile calendaristice si fird a depdsi sfarsitul anului scolar. In aceasti ultima situatie, in
baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.46. (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul unititii de
invatdmant preuniversitar are urméatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeazi Intreaga activitate educationald;

¢) riaspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local,

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanétate si de securitate In munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al pdrintilor si conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care exista,
in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de iInvatdmant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invataméntul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de
alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatdmant si
o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national
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de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al Invatdmantului din Roménia
(SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h)raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;
i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

j) emite, In baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor
st comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant;

k) coordoneazad comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatdmant si 1l
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activittilor educative
al unitatii de invatdmant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unittii de Invatamant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative
al unitatii de ITnvatamant;

o) elaboreaza instrumente de lucru utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor care se defdsoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd prin responsabilul comisiei pentru curriculum aplicarea planului de Invatamant,
a programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum calitatea procesului
instructiv-educativ prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatdmant;
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s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic

si a salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitdtii de Invatdmant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unita{ii de Invatamant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de iTnvatimant;

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;
w) aprobd procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de cétre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitifii sistemului de invatdmant au acces
neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigura implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu-grupe/clase sau la nivelul unititii de Invatdmant In situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de Invatdmant si stabileste In acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice modalitatea de valorificare a acestora;

bb) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitéti cu scop de invatare, desfasurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii
pe perioada mobilitdtii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

cc) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invétare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd
recunoasterea rezultatelor invitarii dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute
in strdinatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la activititile obisnuite ale
unititii de invdtdmant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele
beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

dd) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatdmant;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatadmant
preuniversitar care au membri In unitatea de invatdmant si/sau, dupé caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita atributiile (concediu de odihn4,
delegatii si alte asemenea) acesta are obligatia de a delega prin decizie atributiile catre
directorul adjunct sau in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un alt
cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie;
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(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si alte asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor cétre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director
adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va
contine si un supleant cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

Art.47. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu

prevederile art. 45, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.48. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele previzute

de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul

scolar general.

(3) Rechemearea din concediul de odihnd a directorului din unitatile de invatdimant

preuniversitar se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun

prezenta acestora la locul de muncé cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator
si se dispune prin decizie a inpsectorului scolar general.

IV. 3. Directorul adjunct

Art.49. (1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti
aflati In subordinea sa directa.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice
elaborate de minister

Art.50 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatimant de stat se ocupa, conform
legii, prin concurs national, organizat prin ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. La concursul pentru
ocuparea functiilor de director adjunct participad personalul didactic de predare titular in
invatdméantul preuniversitar .

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice,
la nivel local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile
sindicale.

(3) Directorul adjunct al unitatii de Invatamant de stat, numit in urma concursului
national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de
catre o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartindnd consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;
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c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasts
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirrea consiliului de
administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unittii de Invatdmant;

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.51. (1) Directorul adjunct 1si desfdsoara activitatea In baza unui contractului de
management educational incheiat cu inspectorul scolar general al ISJ si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexad la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare de competente, toate atributiile directorului,
in lipsa acestuia.

Art.52. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre
directorul unititii de Invatdmant preuniversitar.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unititii de Invatdmant sau de cétre inspectorul scolar general cu respectarea obligatiilor
legale de ciétre angajator.

Capitolul V. Personalul Liceului Tehnologic Special ”Gheorghe
Atanasiu” Timisoara

V .1 Art. 53. (1) In Liceul Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu Timisoara, personalul
este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica,
didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui admistrativ din
unitatile de iInvatamant se face conform normelor specifice fiecérei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administartiv in
unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munci cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul siu legal.

Art.54. (1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invdtdmantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare si sa
incurajeze actiuni de natura si afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata
intimd, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.”

(5) Personalului din invdtimantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
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(6) Personalul din invétaméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdfilor scolare si
extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incélcéri ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art. 55. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de Incadrare ale fiecérei unitati de Invatdmant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecérui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant.
Art. 56. (1) Coordonarea activitatii structurilor unititilor de Invatamant se realizeaza de
citre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de Invatdmant se pot constitui subcomisii si
colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatimant, acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul
acesteia.

Art. 57. Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 58. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat In compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate
cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 59. La nivelul unitati de invatamant functioneaza, urmatoarele compartimente /
servicil de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente
sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

V.2. Personalul didactic

Art. 60. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 61. Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice $i ministrului sanatatii.

Art. 62. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua,
in conditiile legii.

Art. 63. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea
copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasé de obtinerea oricérui tip
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de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Art. 64. In unititile de invatimant se organizeazi permanent serviciul pe scoala al
personalului didactic de predare si instruire practica, in intervalul orar 07.30-13.30 si
13.30-19.00. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite In functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeazi in
unitatea de invatdmant. in cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai
multe unitéti de invdtamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de
invatdmant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

V.3. Personalul administrativ

Art. 65. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-
o unitate de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unittile de Tnvatamant cu personalitate
juridicd se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

(4) Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atesta cd este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar
si certificatul de integritate comportamentala.

Art.66. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unititii de invatdmant si se aproba de catre directorul /
directorul adjunct al unitatii de invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unititii de
invatamant, In vederea asigurarii securitétii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

V.4. Evaluarea personalului din unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 67. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de
invatdmant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Art. 68. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, n baza fisei de evaluare adusa
la cunostinta la Inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(4) Conducerea unitdtii de invdtamént va comunica in scris personalului didactic /
administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

V.5. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 69. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii Invatimantului Preuniveristar nr.198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.70. Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VI. Organisme functionale la nivelul unititii
VI.1. Consiliul profesoral

Art. 71.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invatamaént. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare
si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul si
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitétile de Invataméant unde isi
desfidsoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declard, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, ca are norma
de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Absentarea repetaté de la sedintele CP (un numér mai mare de 3 sedinte) atrage dupa sine
diminuarea calificativului anual conform fisei de evaluare.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica,
cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopté prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazad in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatdimant, precum si pentru copii, elevi,
parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de Invatamént numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
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(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de
invatimant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.
La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invdtamant preuniversitar care au membri
in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedintd, presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe
ultima pagind, directorul unitatii de invitimant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreazi intr-un figet securizat, ale cérui chei se gésesc la secretarul si la
directorul unitatii de Invatamant.

(11) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Art.72. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind calitatea invatdmantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificdri ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de améndri, diferente si
corigente;

f) valideaza/aprobd, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatdmant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeazd elevi in Invatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a Invatdmantului dual consiliul

25



profesoral avizeaza curriculumul 1n dezvoltare locald (CDL) si il propune spre
aprobare directorului.

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invitimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si / sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazi activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleazi
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie méasuri de optimizare a acestuia,;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
muncd aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatimant, conform legii.

S) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic.

V1.2. Consiliul clasei

Art.73. (1) Consiliul clasei functioneazd In invdtamantul liceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de péarinti al clasei, pentru toate clasele.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului, liceal
si profesional.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datéd in fiecare an scolar, sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.74. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de Invitare sau
de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;
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c)stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre péarintii elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propune dirigintelui sanctiunile
previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.75. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor

sal.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unititii de invatdmant, pe fiecare nivel de
invatimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare paginad si se
inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

V1.3. Catedrele / comisiile metodice

Art.76. (1) in cadrul unei unitdfi de invatdmént, catedrele / comisiile metodice se
constituie din minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe
arii curriculare.

(2) In invatimantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe
grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de cétre membrii catedrei / comisiei si validat de
consiliul de administratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cdte ori este necesar, la
solicitarea directorului ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub
indrumarea responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata
de directorul unitétii de inva{dmant.

Art.77. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invdtdmant din lista celor aprobate/avizate de
Ministerul Educatiei Nationale adecvate specificului unitatii de invdtamant si nevoilor
educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii
standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pand la data realizérii schemei de
incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre
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dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd
la nivel national; pentru invatadmantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, oferta
de curriculum la decizia scolii este curriculum in dezvoltare locala (CDL) si este elaborati
de catedrele/comisiile metodice in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile
administratiei publice locale si propusa spre dezbatere consiliului profesoral.

¢) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, n procesul de elaborare a proiectdrii didactice
si a planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor; In acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are
obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeazd activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invéatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;

j) organizeazi activitati de formare continui si de cercetare — actiuni specifice unitatii
de Invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitdfii activitatii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune
de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare
si functionare al unitatii.

Art.78. Atributiile responsabilului de catedrad/ responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:

a) organizeazd si coordoneazad intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste si completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneazd realizarea
instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecdrui membru al catedrei/comisiei
metodice; atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este
stipulata In fisa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de
invdtdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui
membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Invatdmant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice
sau la solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informdri asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care
le prezinta in consiliul profesoral;
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h) indeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.
VL.4. COMISII CU CARACTER PERMANENT

1. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.79. La nivelul unitatii scolare functioneazi Comisia pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei in Mediul Scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violentd 1n unitétile de invatdmant preuniversitar.
Art.80. Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.
Art.81. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile
Planului comun de actiune-cadru pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente
unititilor de invédtdmant preuniversitar, asigurarea unui mediu securizat in unitafile de
invatamant preuniversitar se realizeazi de cétre administratia publica locald/judeteana,
institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti si respectiv unitdtile de
invatdmant preuniversitar.
Art.82. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este
responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatdmant, a prevederilor
Planului comun de actiune-cadru pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente
unitatilor de Invatdmant preuniversitar.
In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:
a) are obligatia de a colabora cu autoritétile administratiei publice locale si, dupa caz, cu
cele judetene, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in
unitatea de Invatdmant preuniversitar;
b)elaboreazd rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de Invatdmant
preuniversitar respectiva,
c¢) propune conducerii unitatii de invdtdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului
de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de Invatdmant preuniversitar.
Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

¢) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in

cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art.83. (1) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Invatdmant, a
principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica,
care valorifica diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integratt
fara discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice
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sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limbd maternd, convingerile,
sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea descrimindrii din Roméania.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o forma grava
de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

(2) Comisia va fi formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

- 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1 reprezentant al parintilor/reprezentant legal desemnat de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1 elev desemnat de consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al presedintelui consiliului judetean si un reprezentant al consiliului
judetean, membri In Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de
invitati;

- profesorul-consilier scolar.

(3) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitdtii sunt urmatoarele:
a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminariisi
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurérii respectérii principiilor scolii incluzive,
in unitatea de Invatamant;
b) colaborarea cu périntii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, ONG-uri cu activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati In scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminaresi al promovarii
interculturalittii;
c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd a personalului si a elevilor, care
sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant.
Politica unitatii de invatdmant preuniversitar, in acest sens, si procedurile respective
trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupund atat sanctiuni, cét si o
abordare constructiva;
e) transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, cétre consiliul de administratie, in
cazul incélcérii, de cétre personalul unitatii de Invatamant sau de cétre elevi, a codurilor
de conduitd si a legislatiei In vigoare referitoare la faptele de discriminare;
f) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si 1naintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;
g) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;
h) sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
1) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindriisi promovarea interculturalitatii;
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j) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este
cazul;

k) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii, i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/ sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii
este inclus in raportul anual de analiz3 a activitatii desfagurate de unitatea de iInva{dmant.

2. Comisia de controlul managerial intern

Art. 84. (1) La nivelul unitatilor de invatdmant se constituie, prin decizie a directorului,
Comisia de control managerial intern, obligatie prevazutd pentru entitdtile publice in
OMFP 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind acesta
structura se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare
entitate publicd, de citre conducitorul acesteia. Comisia de control managerial intern se
intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 85. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeazd, cind necesititile o impun, structuri specializate care sd sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati In cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeazi salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

e) organizeazd consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, atat in cadrul
structurilor unei entitéti publice, cét si Intre structurile respective.

3. Comisia pentru curriculum

Art.86. Consiliul pentru curriculum este compus din sefii de catedrd, directorul si

directori adjuncti ai scolii, echipa de intocmire a orarului. Presedintele consiliului este

directorul sau directorul adjunct. Componenta consiliului este aprobatd in fiecare an

scolar de Consiliul Profesoral.

Art.87. Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective

ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. oferta educational a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CDS/CDL;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

e. programe si planuri anuale si semestriale;

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de proiectare,

implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii

de Invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiet,

privind oferta curriculard a unitatii de invatdmant, inclusiv a curriculumului de dezvoltare

locala(CDL), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
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b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

c¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupd caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

g) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDL parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

h) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordérii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;

1) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invdtdmant, implementate la nivelul unitdtii de invatdmant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
J) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor
raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare CDL,
din anul scolar urmator;

k) sustinerea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea planificérii scolare si a
predérii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invétare;

1) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invitare
remediala” la nivelul unitatii de Invatimant;

m) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate
si aprobate la nivelul unitdtii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate,
inclusiv pentru CDL).

4. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
Art. 88. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) Asigurd, la nivelul unitatii de Invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitdtilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) Realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitétii de invatdmant;

c) Asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideazd, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin
acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv
prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala
continud si evolutie in cariera didacticd;
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d) Asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii
procesului de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar a elevilor;

e) Organizeaz3 activititi pentru dezvoltarea profesionald continud — actiuni specifice
unititii de invatimant, lectii demonstrative, schimburi de experienta,

f) Implementeazi standarde de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) Consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in
sistem blended learning/online;

h) Realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de Invatdmant este scoald de
aplicatie;

i) Asigurd organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national
pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar;

j) Realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si
evolutia in cariera didactici a personalului didactic Incadrat In unitatea de
invatdmant;

k) Orice alte atributii decurgdnd din legislatia In vigoare si din regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Invatamant.

Art. 89. Comisiile cu caracter permanent 1si desfagoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

5. Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

Art.90. Este constituitd si functioneazd in conformitate cu Legea 90 /1996 privind
normele generale de protectie a muncii, Codul muncii, Normele generate privind
protectia muncii (2000), Programul de mdsuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. si
Instructiunile Ministerului Invatamantului nr. 32160.

Art.91. Comisia pentru securitate si sdndtate in muncé are in subordine responsabilii de
catedrd ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, silile de sport, dirigintii claselor,
laboranti, secretar, administrator si pe responsabilul compartimentului de protectia
muncii.

Art.92. Componenta Comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonatd de conducatorul unitatii sau de reprezentantul sau care desemneaza
responsabilul compartimentului de protectia muncii.

Art.93. Atributiile Comisiei pentru securitate si sdnatate in muncé si pentru situatii de
urgenta constau in:

a) Prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati ,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitéti (la fiecare doua luni);

¢) Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);
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d) Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoald si in afara scolii;

e) Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

f) Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamititilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse
de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica,etc)

g) Stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru
a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

h) Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civild de la nivelul judetului (Inspectorat scolar, armata, etc.);

i) Prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.

j) Organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de
munca ;

k) Urmaéreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare ;

1) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de
unitate fondurile necesare ;

m) Difuzeaza 1n salile de clasd, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu ;

in) Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

6. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (caracter permanent)

Art.94. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) se constituie si
functioneaza conform prevederilor Legii privind asigurarea calitdtii in educatie (nr.
75/2005) si ale reglementarilor legale specifice.

Art.94. CEAC elaboreaza si propune spre avizare Consiliului Profesoral si spre aprobare
Consiliului de administratie un raport anual;

Art.96. CEAC coordoneazd intocmirea Procedurilor Operationale la nivelul unitétii.

VLS. COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL

Art. 97. La nivelul unitatii de invatadmant se pot fi infiintate comisii cu caracter temporar
si ocazional.

Art. 98. Comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de Invatamant.

Art. 99. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfisoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatdmant
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Capitolul VII. Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de
Invatamant
VIIL.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art.100. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativd din unitatea de invatimant, initiaza, organizeaza si
desfdsoara activitdti extragcolare la nivelul unitdtii de invatdmant, cu dirigintii, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali
si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfdsoara activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in
lipsa acreditarii, in unitétile de Invatdmant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte
din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale,
directorul poate numi, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii
consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In
cazul in care unitatea de Invatdimant nu este acreditatd sau deruleazd mai putin de trei
proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Art. 101. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea
de invatdmant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;
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c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invdtdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionala, cu directiile stabilite de cédtre inspectoratul scolar §i minister, Tn urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de péarinti, acolo unde exista
si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilititile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista si a partenerilor educationali in activitatile educative.

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu périntii, tutorii
sau sustindtorii legali pe teme educative;

j)propune / elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinatate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational,

1) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop
de Invatare pentru elevi si cadre didactice, 1n tard sau in striinatate, in programele UE de
educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor
educationali, in cazul in care unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator
pentru proiecte educationale europene;

m) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si Inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale
s1 financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

n) initiazd si sustine colaborarea unitdtii de invitdimant cu unitdtile de educatie
extrascolara din localitate sau din judet, se asigura cé rezultatele Invatarii dobéandite de
elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de invatdmant preuniversitar
sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului
primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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Art. 102. (1)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invatdmant in domeniul activitdii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitétii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric / electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa
extragcolara.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene:

a) este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant.

b)coordoneazi activitatea de identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu
privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare, sprijind
implementarea, monitorizeaz3 aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de
invatamant.

¢) isi desfdsoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei
privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +,
PNRR, FSE+, alte finantari.

(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, n functie de specificul unitatii.

(4) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile
de finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte
autorititi abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazd proiecte cu
finantare europeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai  acestora/personalului  unititii  de
consultarea conducerii si personalului unitétii de Invatdmant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de pdrin{i, acolo unde
exista;

e) faciliteaza, la nivelul unittii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematicd europeana;
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f) faciliteazd mobilitdti cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tari si in
straindtate, desfdsurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de inva{dmant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

i) participa la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(5) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de Invatimant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitdtile de invatdmént si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
[SJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romaénia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

Art. 103. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul

de administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de
dezvoltare institutionald a unitatii de Tnvatamant.

VII.2. Profesorul diriginte
Art. 104. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invatamantul liceal
si profesional.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd
formatiune de studiu.

Art.105. (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de
invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie.
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(2) La numirea profesori lor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuititii, astfel Incit clasa sd aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care are cel putin o jumaitate din norma didactica in unitatea de invatimant i care preda
la clasa respectiva.

Art.106.(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitétilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarea se avizeaza de citre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere
si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea
directorului unitdtii de invatdmant, iar ora respectivd se consemneazd in condica de
prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:

a)  teme stabilite In concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
,,Consiliere si orientare”;

b)  teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoari activitati educative extragcolare, pe care le stabileste
dupi consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

Art.107.(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intélniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si parintilor sau
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reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatdmant.
(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuala, in

conformitate cu o programi stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.108.Profesorul diriginte are urmaétoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitafi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatdmant activitati si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si internetului;

(2) monitorizeaza:

a) situatia la invatitura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor In timpul activititilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora n activitati de
voluntariat;

(3) colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, apdrute 1n legatura cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alfi parteneri implicati in activitatea educativa gcolara si extrascolar;
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e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara,
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii s1 actualizarii
datelor referitoare la elevi;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile
referitoare la examene/testdri nationale si cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza
in cadrul intlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum $i in scris, ori
de cate ori este nevoie;

d) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face 1n scris; numdrul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitéti de invatdmant.

e€) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta sau
repetentie, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii de Invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 109. Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitafii de
invatimant; in acest sens, elevul va informa dirigintele in legéturd cu parasirea
unitatii scolare, in timpul programului scolar (conform Planului de combatere a
absenteismului);

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecdrui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostintd consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de cétre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor
privind scdderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in
conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolari a fiecarui elev la sférsit de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora,

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, In
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;
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j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

6. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 110. Profesorul diriginte mai are gi urmatoarele atributii:

a) rdspunde de pdastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreuna cu elevi,
parinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Dirigintele este managerul de caz pentru fiecare elev din clasa sa, conform art. 58,

alin. 1, lit. d), din Ordinul nr 1985/1305/5805/04.10.2016.

VII.3. Profesorul de serviciu

Art.111. Sarcinile profesorilor de serviciu:

1. i§i desfasoard activitatea intre 7,30-13,30/13.30-19.00;

2. Supravegheaza starea de disciplind a elevilor In timpul pauzelor;

3. Supravegheazi sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

4. Anuntd conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.);

5. Intocmeste la sfarsitul programului un proces-verbal in care consemneaza modul
in care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in
timpul serviciului;

6. Intre orele 14.00- 15.00 profesorul de serviciu supravegheazi cantina scolar3,
astfel incat s nu se producé accidente sau conflicte;

7. Se asigurd ci elevii nu parasesc incinta scolii in timpul programului fard acordul
dirigintelui sau al unui profesor al clasei, conform Planului de actiune impotriva
absenteismului;

8. Directorul si directorul adjunct nu sunt inclusi in programul de serviciu —
profesori, deoarece cei doi directori au un program de activitate in gcoala,
distinct.

9. Profesorul de serviciu va purta ecuson inscriptionat "PROFESOR DE
SERVICIU”;

10.Profesorul de serviciu are obligatia de a asigura securitatea cataloagelor pe tot
timpul serviciului si de a asigura securitatea cataloagelor dupa terminarea
serviciului (in special schimbul 2);

11.La sfarsitul schimbului profesorul de serviciu controleaza toate sélile de clasa de
la nivelul la care este repartizat, holul de la nivelul la care este repartizat, casa
scarilor si grupurile sanitare de la nivelul la care este repartizat si semnaleaza in
registrul pe scoald eventualele nereguli;

12.Dacé profesorul de serviciu nu isi realizeaza atributiile va fi depunctat in fisa de
evaluare anuald, la propunerea responsabilului Comisiei de evaluare;
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g

h)

3
k)
D

13.Profesorul de serviciu consemneazi eventualele evenimente si semneaza in
registrul unic al serviciului pe scoala;

14.Profesorul de serviciu consemneazi numarul de elevi pentru fiecare clasa pentru
ziua urmatoare, in vederea stabilirii cantitdtii de alimente pentru masa. Lista cu
efectivele de elevi este predatd administratorului, pana la ora 11.00;

15.Profesorul de serviciu consemneazd numarul de absenti pentru ziua in curs;

16.Profesorul de serviciu asistd la gustarea elevilor din pauza mare;

17.Profesorul de serviciu inlocuieste cadrele didactice absente;

18.Profesorul de serviciu ia la cunostinta si aplicé procedura de efectuare a serviciului
pe scoala.

VI11.4. Cadrele didactice

Art.112. Profesorii au urmatoarele obligatii:

S& indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;
Sa indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

Sa efectueze planificérile si sd le prezinte responsabililor de catedra la termenele stabilite;
Sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual) si sé participe la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, I.S.J.,
si la perfectionari periodice, conform deciziei Consiliului de Administratie);

Sa pregiteascd permanent si cu responsabilitate pentru toate activititile didactice;
stagiarii precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri
de lectie;

S&4 intocmeascd si sd transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de
responsabilii comisiilor si de directiune;

Sa foloseasca un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

Sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor; sa nu primejduiascd sénatatea lor
fizica si psihica;

Sa nu aplice pedepse corporale;

Sa respecte deontologia profesional;

Sa nu desfasoare activitdti politice si de prozelitism religios in scoald;

m) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

n)

0)

S& anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta
la ore din motive medicale;

Sa anunte conducerea scolii In cazul in care elevii unei clase absenteaza de la oré, sa
treacd absentele si sd raméana in scoald pe durata respectivei ore;
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p)

v)

Si consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;

S3 anunte profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs;

S3 ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invétare si sd desfasoare
activitdti suplimentare cu elevii capabili de performanta;

S3 respecte programa scolara si ordinele M.E.C. privind volumul temelor pentru acasa
(20 -25 minute pentru o ord de curs) pentru a nu suprasolicita elevii;

Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

Si nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri si alte
activitdti extracuriculare;

Sa incheie situatia scolard a elevilor in ultima ord de curs;

w) S& facd evaluarea elevilor tinind cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

X)

¥Y)

Sa discute cu pdrintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului

scolar;

Sd nu desfasoare activititi in incinta scolii si cu elevii scolii care nu au legatura cu

procesul instructiv — educativ sau cu activitétile extracurriculare organizate de cétre

scoala.

Art.113. (1) Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determind

indepartarea elevilor de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor

previzute de Statutului personalului didactic. Cadrul didactic este obligat s semneze

zilnic condica de prezentd si sd consemneze continutul tematic al activitatii de invatare

corespunzator planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor prevederi duce la

aplicarea sanctiunilor previazute de Statutului personalului didactic. Nu se admit

intirzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori fari acordul

directiunii.

(2) Invoirile cadrelor didactice se acceptd numai in situatii exceptionale, pe baza cererilor

scrise in care este explicat motivul invoirii si se anexeazd documente doveditoare ale

motivului. In cazul acceptarii invoirii unui cadru didactic, acesta atre obligatia si asigure

suplinirea activitatilor din timpul invoirii.

Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii intr-un timp cat mai scurt si actele

doveditoare se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea

activitatii.

Art.114. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

(1)Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza

potrivit art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 dacd nu sunt

savarsite in astfel de conditii Incét, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sénatatea si integritatea fizica sau
psihici a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
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d) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor prevdzute de LIP, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii
de Invitdmant al carei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitati de predare-
invatare-evaluare cu elevii;

e) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul
invatdmantului.

(2) a) Abaterile disciplinare: fapte de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva
elevilor sau a colegilor si faptele/atitudinile care pot pune In pericol sdndtatea si
integritatea fizica sau psihicé a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pot fi sanctionate
numai dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul
DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de iInvatamant.

b) Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare pentru fapte de violentd fizica si/sau
verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor si faptele/atitudinile care pot pune in
pericol sanétatea si integritatea fizicd sau psihica a elevilor, cadrul didactic este cercetat
nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare
a drepturilor salariale.

(3)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
cu panad la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Capitolul VIII. Personalul didactic si administrativ

VIII.1. Compartimentul secretariat

Art.115. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar sef,
secretari.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitdtii de Invatamant
preuniversitar si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite,
prin figele postului, persoanelor mentionate la alin. (1).

(3)  Secretariatul functioneaza pentru elevii, parintii si personalul unitétii de invatamant
preuniversitar sau pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat
de director.

(4)  Secretariatul asigurd, de reguld, permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a
activititii unitatii de invatamant.
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g)

h)

),

k)
D

Art.116. Compartimentul secretariat exercitd urmatoarele atributii $1 are ca
responsabilitati:

asigurarea functionalitatii sistemului informational al scolii;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitétii de Invatamant
preuniversitar;

intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului §i transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autoritai si institutii competente, de
catre consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii;

inscrierea, pe baza dosarelor personale si tinerea evidentei prescolarilor si a elevilor, pe
care o actualizeazad permanent si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, pe
baza hotarérilor consiliului de administratie;

inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda, elevilor, potrivit legii;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurdrii examenelor de calificare
profesionald profesioald si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
specificate in fisa postului;

completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de Invafamaéant preuniversitar, referitoare la
situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”,
aprobat prin ordin al ministruluieducatiei nationale;

pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele in drept.
Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementérile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

intocmirea si / sau verificarea, respectiv avizarea documentelor / documentatiilor;
asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting
raporturile juridice dintre scoald si angajati, périnti sau alte persoane fizice sau juridice;
intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii
de invatdmant preuniversitar;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de
invatiméant preuniversitar;

calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
financiar-contabil;

gestionarea corespondentei unitdtii de Invatdmant, Inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
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q) intocmirea, actualizarea si gestionarea procedurilor activitdtilor desfdsurate la nivelul

)

t)

compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar judetean/ Inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti, din cadrul autoritétilor
administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdfi competente in
solutionarea problemelor specifice;

rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor
consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite In sarcina sa.

pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatdmant, serviciul secretariat va avea activitate cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora doua zile pe sdptimana, marti in intervalul orar 8-9 si joi in intervalul
orar 16-18.

Art. 117. 1) Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia cadrelor didactice condica
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor.
(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. 1 si 2 pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de
invatdmant preuniversitar.

(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricdror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
VIIL.2. Compartimentul financiar

Art.118. (1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatorica din
cadrul unitatii de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica In care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea /
transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevdzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita
generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitafii de
invatdmant preuniversitar.

Art.119. Compartimentul financiar-contabil are urmétoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
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e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor
g) verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor ﬁnanc1are cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Art.120. Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului
propriu.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

VIIL.3. Compartimentul administrativ

Art.121. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu §i este alcatuit din personalul administrativ al unitdtii de invatiméant
preuniversitar — personal de intretinere si curatenie.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant
preuniversitar.

Art.122. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;
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d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar-
contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Art.123. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale
a unitdtilor de invatimant preuniversitar cu personalitate juridicd se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.124. Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de
administratie.

VIIL.4. Compartimentul medical
Atributiile medicilor din cabinetele medicale din scoli privind asistenta medicala
preventiva

Art.125. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

a. Examineaza toti elevii care urmeazi sa fie supusi examenului medical de bilant al
starii de sdnitate clasele a IX-a si a XlI-a, ultimul an al gcolilor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.

b. Dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sanatate, aflati in evidenta
speciald, in scop recuperator. '
c. Selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sdnatate, in
vederea orientarii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a
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liceului.

d. Examineazi, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la
competitii sportive.

e. Examineazi elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnand si parafind fisele medicale de tabara.

f. Examineazi elevii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare.

g. Examineazi elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare i supravegheaza efectuarea vaccinarilor
si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

h. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

i. Supravegheaza tratamentele chimioterapice i imunosupresoare ale elevilor care au
indicatie pentru acestea.

j.  Elibereazi pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca 1n cadrul instruirii practice
in atelierele scolare.

k. Elibereazi scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare teoretice §i practice
pentru elevii bolnavi.

. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica
scolard, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

m. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare.

n. Efectueazi triajul epidemiologic dupd vacantd scolard sau ori de céte ori este
nevoie, depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmareste
tratamentul cazurilor depistate.

o. Controleaza prin sondaj igiena individuald a scolarilor.

p. Verificd starea de sdnitate a personalului blocului alimentar din cantina scolaré, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

r. Colaboreaza cu pedagogii si supraveghetorii de noapte pentru a fi informati despre

starea elevilor de peste noapte.

q. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare $i cu instrumentar medical.

Art.126.Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

Initiazd supravegherea epidemiologicad a elevilor, scop in care indeplineste
urmatoarele atributii:

a) depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa;

b) sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile;

¢) aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi;

d) initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli i unitéti de invatdmant superior
(hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);
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e¢) initiazi actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii In sezonul
epidemic.

f) Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatimant,
cazare si alimentatie din unitdtile de invatdmant arondate

g) Vizeazi intocmirea meniurilor din cantina scolara si efectueaza anchete alimentare
periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale.

h) Initiazd, desfasoard si controleazi diversele activitdti de educatie pentru sanitate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate cu
parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ).

i) Initiaza cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de
nutritie si stil de viata.

j) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

k) Verifica efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementari
ale Ministerului Sanatitii si Familiei, de catre personalul didactic si administrativ-
gospodaresc din unitatile arondate.

1) Participa la actiunile profilactice organizate si desfdsurate de alte foruri medicale
in scoli si unitati de invatdmant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.).

m) Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice
(SAN) lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetului medical
din scoala.

n) Participa la anchetele stérii de sénatate initiate In unitatile de copii si tineri arondate.

o) Prezintd in consiliile profesorale ale scolii o analiza anuald a stérii de sanatate a
elevilor.

p) Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informind
reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sdnatate publica judetene,
in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

Art.127. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din scoala privind asistenta
medicala curativa

a. Acordd la nevoie primul ajutor elevilor din unititile de invatdimént arondate

medicilor respectivi.

b. Examineaza, trateazi si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare.

c. Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitétile de Inva{imant
arondate, trimitdndu-i, dupa caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau
la cea mai apropiatd unitate de asistenta medicala ambulatorie de specialitate.

d. Prescrie medicamente eliberate fara contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor care prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

e. Larecomandarea expresd a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fara
contributie personala pentru elevii care prezintd afectiuni cronice.

Art. 128. Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli

privind asistenta stomatologica preventiva si curativa
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a. Aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare.

b.  Efectueazid examinari periodice ale aparatului orodentar al elevilor si trimit la
specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

c. Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

d.  Urmaresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

€. Urmadresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari $i permanenti.

f. Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

g. Examineazd parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei
imbolndviri cronice.

h. Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.

i. Efectueazi interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

j- Impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii care

prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de
acestia.

k. Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitatile arondate.

1. Efectueaza educatia elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare.

m.  Aplica si controleazi respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.

n. Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical.

0. Colaboreazid cu medicul scolar de medicina generald si cu medicul de familie sau

de alte specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta
unele afectiuni cronice.

p. Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase
la nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate.

q. Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice,
in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei.

. Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este
necesar pentru o buna functionare a cabinetului.

S. Raporteazd anual directiei de s#nitate publica teritoriale starea de sanitate
orodentara a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.

t. Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilantul de sanitate orodentara.

Art.129. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare
I. Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva

a. Efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaland
medicului aspectele deosebite constatate.

a.l. Efectueazi, potrivit anexei nr. 8b) la ordin, examenul dezvoltarii fizice:
somatometrie (Indltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune
arteriald, frecventa cardiaca, forta musculara manuala, capacitate vitala pulmonara).
Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea
rezultatelor in fise.
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a.2. Depisteazi tulburarile de vedere (optometrie).

a.3. Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

b. Participa la examindrile medicale de bilant al stérii de santate, efectuate de medicul
scolii la elevii din clasele a IX-a*), din ultimul an al scolilor profesionale.

c. Participa la dispensarizarea elevilor aflati in evidenta speciald, asigurind
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de
asistenta medicald ambulatorie de specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia
impreuni cu medicii de familie. Consemneaz in figsele medicale ale elevilor rezultatele
examindrilor medicale de bilant al starii de sanatate si rezultatele controalelor elevilor
dispensarizati, sub supravegherea medicului gcolii, precum si motivarile absentelor din
cauza medicala ale elevilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolard ori
scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

d. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalenta,
incidenta si structura a morbiditatii; completeaza partea medicald a fiselor de tabara de
odihna ale elevilor, precum si adeverintele medicale la elevii care termina clasa a IX-a*),
a XII-a si ultimul an al scolilor profesionale.

e. Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere
sexuald si participa la anchetele stirii de sanatate din colectivitatile de copii si tineri
arondate.

f.  Activitati cu caracter antiepidemic:

a) Efectueazi catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

b) Efectueazi sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari.

¢) Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

6.1Efectueazi triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte

triaje, atunci cand este cazul.

6.2Executi actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli,

intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita virala acuta,
prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de
protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale
acestuia).

6.3Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor supusi depistérii biologice prin

intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si
revaccinarea BCG impreuna cu personalul dispensarului TBC teritorial.

g. Controleazi igiena individual a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

h. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de Tnvatdmant (sali
de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare
(dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si
anexele acestora, sali de mese), consemnand in caietul special destinat toate constatarile
ficute si aducandu-le la cunostinta conducerilor unitatilor scolare.

i. Participa impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele
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IL.

II1.

Iv.

scolare, controland zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie
si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

j. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea
de invatdmant arondata este obligat sa le efectueze in conformitate cu reglementérile
Ministerului Sanatatii si Familiei.

k. Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanétate in rdndul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

1. Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa

selectionata.

m. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sdndtate a elevilor, pe clase si,
eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii
practice.

n. Participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

o. Desfasoard actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv
prin lectii si demonstratii de prim ajutor.

p. Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de ITnvatdméant arondata.

r. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Invatdmant, cazare

si de alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile

respective.
Activitifi medicale privind asistenta medicala curativa

1. Asigurd elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheazi
transportul acestora la unitatile sanitare.

2. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de absolvire.

3. Efectueaza tratamente elevilor la indicatia medicului.

4. Supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueazid acestora tratamentul
indicat de medic.

5. Asigura asistenta medicala de urgenta in taberele pentru elevi, scop in care pot fi
detasate in aceste unitati.

Activitati de perfectionare a pregitirii profesionale

1. Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiena scolard, precum si pe
probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sanatate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

2. Participa in perioada vacantelor gcolare la cursuri sau instruiri profesionale.

Activitatea In perioada vacantelor scolare

1. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele
medicale scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termina clasele a
[X- a*), a XII-a si ultimul an al scolii profesionale si consemneaza in fisele medicale ale
elevilor vaccinarile efectuate.
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2. Participd la comisiile medicale de inscriere In scoli profesionale si in licee de
specialitate.

Art.130. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli si
unitati de invatdmant superior privind asistenta stomatologica preventiva si curativa.

1. Desfagoara activitate de medicina preventiva si curativd impreund cu medicul
stomatolog si sub indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile
anexei nr. 8 la ordin, activitate de educatie pentru sanétate, controlul aplicrii si respectirii
normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

2. Asigurd primul ajutor iIn caz de urgenta elevilor si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare.

3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de competente profesionale.

4. Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului.

5. Aplicd orice alte masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului
stomatologic, stabilite de medicul stomatolog.

6. Desfagoara si alte activitati conexe:

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;

b) gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sanatatii si Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

VIIL.S. Biblioteca scolara / centre de documentare si informare

Art131. (1) in Liceul Tehnologic Special ,,Gheorghe Atanasiu” Timisoara, se
organizeazd si functioneazi biblioteca scolard sau centrul de documentare si informare,
pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor
de documentare si informare, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.
(2)  Biblioteca scolard se infiinfeaza prin decizia directorului unititii de Invatidmant
preuniversitar cu personalitate juridicd, ca urmare a hotérarii consiliului de administratie
si nu poate f1 desfiintatd, ci numai reorganizati si integratd in centrul de documentare si
informare.
(3)  Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice unitate de
invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd din invatimantul preuniversitar de stat,
particular si confesional.
(4)  Centrele de documentare si informare se infiinteaza prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, la
propunerea directorului unitatii de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica, cu
avizul inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti.
(5) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(6) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii si de carte.
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(7) Activitdtile de bazi ale bibliotecarului sunt:

a) Indrumad lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punénd la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc.,
care si le inlesneasca o orientare rapida 1n colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participd la toate cursurile specifice de formare continua.

(8) Bibliotecarul organizeazi sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutti sau
de colectii de carti, prezentari de manuale, cluburi de lecturd, etc.

(9) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regésesc in fisa postului.

Art.132. Tehnicianul si informaticianul sunt subordonati directorului unitdtii de

invatdmant. Atributiile fiecaruia sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

Art.133. Este interzis personalului didactic auxiliar si administrativ sd desfasoare in

incinta scolii si in timpul programului activitati cu caracter personal si care nu se regdsesc

in fisa postului.

Capitolul IX: Executarea contractului individual de munca

Art. 134. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.
Art.135. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de legea salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
Art.136. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sindtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului
de muncai;
j) dreptul Ia protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, la reprezentare sindicald in raport
cu conducerea institutiei;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce {i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 137. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzéitoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitétii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si sa retina si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

57



X. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.138. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de
tratament fata de toti salariatii.

(1)Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie,
culoare, limb4, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boala cronica necontagioasa,infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizatd, este interzisa conform Legii 137/2000, Legea 202/2002,
Legeal67/ 7 august 2020.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu
raporturile de muncé, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul

sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui

angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

In intelesul Legii nr.167/2020, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii

morale la locul de munca.

(5) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun

angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu

privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
muncd, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de
munca.

(6) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund

disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea

disciplinard nu inlatura rdspunderea contraventionald sau penala a angajatului pentru
faptele respective.

(7)Angajatorul are obligatia de a lua orice mésuri necesare in scopul prevenirii si

combaterii actelor de hartuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in

regulamentul intern al unitétii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.
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(8) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previdzute in in legislatia In vigoare.

(9) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art.139. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.140. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art.141. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor Ia locul de munca.
(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

(5) Liceul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin
orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.142. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la
locul de munca.

(2) Liceul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala,
va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii
de natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care
i-o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amenda.

CAPITOLUL XI. - Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul I — Generalitati
Art.143. Definire (1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sdnatatii salariatilor si sé asigure securitatea si sindtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitdtii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei
Art.144. Obligatiile angajatorului:
(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile necesare
pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
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¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii i sdnatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si sanatatii in
munca;

(2) Angajatorul urmireste adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatétirea situatiilor existente.

(3) Lucritorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sd desfasoare
numai activitati de prevenire si protectie si cel mult activitafi complementare cum ar fi:
prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului.

(4) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa aibd la dispozifie resursele
materiale si umane necesare pentru indeplinirea activititilor de prevenire §i protectie
desfasurate in cadrul organizatiei.

Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daca in unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigurd, pe baza de contract, activitatile de
prevenire si protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie si aiba acces la toate informatiile necesare desfdsurarii
activitatii de prevenire si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sd indeplineasca cerintele legilor si
normelor de s@natatea si securitatea muncii.

Capitolul II — Instruirea in domeniul sinatatii si securitatii muncii

Art.145. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sdi In domeniul
securitatii si sdnatatii In munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sdnatatii si securitdtii muncii se realizeazd obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor
care Isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si
modalitatile previzute expres in prezentul regulament, cu respectarea termenelor stabilite
si a celorlalte prevederi legale.

(3)  Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatétii in munca se realizeaza si
periodic conform prevederilor legale.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in
prezentul Regulament si incheierea in forma scrisd a contractului individual de munca se
interzice angajatorului sd permita persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de
activititi pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiala, sucursala
sau punct de lucru al acestuia.
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CAPITOLUL XII - Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul
Liceului Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu

Art.146. (1) Liceul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale liceului;
d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
liceului;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acestela, fara acordul scris al conducerii liceului;
f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea liceului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al liceului,
i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;
j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau
fata de parintii elevilor (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea
si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta liceului, a propriei persoane
sau a colegilor;
1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii liceului;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor licelui, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii 15-2016 privind modificérile s1
completarii Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun ;
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Art.147. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a
savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile
de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul
intern (contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici).

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.148. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore salariatii
au dreptul la pauza de masa si alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Art.149. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptdmanii de lucru comprimate
este prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
liceului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul liceului.

(5) Liceul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.

(6) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(7) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

(8) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. 7 de cétre personalul din unitate se
compenseaza prin ore libere platite In urméatoarele 90 de zile calendaristice conform art.
122 alin.l1 din CM lg.nr.53/2003 si art. 19 ali. 4 din contractul colectiv de munca
aplicabil.
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(9) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca al carui membru este angajatul.

(10) In situatia in care angajatii din unitate sunt programati si lucreze si in zilele previzute
de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariu corespunzator, conform legislatiei
in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de ore/zile de munca
acumulate In perioada lucrata.

(12) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa
in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

(12) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa
de 20 de minute,care se include in programul de lucru.

Art.150. (1) Liceul va tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat si va
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie,
care vor fi mentionate in condica de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate
recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna,
concediu medical si delegatie.

XII.1 TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.151. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata concediului de odihna anual este de minim 21 de zile lucratoare maxim 28
zile lucratoare ( in functie de vechimea in munca) pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, de 62 zile lucratoare pentru personalul didactic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita in Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament intern si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca
cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(6) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(8) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite
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de angajator, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale.

(9) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(10) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate
fi mai mare de 3 luni.

(11) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(12) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, liceul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(13) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art.152. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea scrisa a salariatului.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(4) Liceul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art.153. (1) Personalul din invitimént poate beneficia ,pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite,dovedite cu documente justificative,de zile libere platite, pe bazé de
invoire colegiald.Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia
de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.Cererea de invoire
colegiald se depune la registratura unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.Cererea se solutioneaza in maximum 24 ore.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere pltite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) cdsatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) césdtoria unui copil — 5 zile lucrétoare;

¢) nasterea unui copil — 10 zile + 15 zile lucratoare, dacé a urmat un curs de puericulturs;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau a altor
persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) donatorii de sdnge — 1 zi lucratoare,respectiv ziua donrii;

f) la schimbarea locului de muncé in cadrul aceleiasi unitéti, cu mutarea domiciliului in
alta localitate — 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare;
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h) ingrijirea sanatatii copilului 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

i) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,, in vitro,, - 5 zile lucritoare;
(3) Personalul din invatamant are dreptul de a absenta de la locul de muncé,timp de 10
zile lucrdtoare / an calendaristic,in situatii neprevazute,determinate de o situatie de
urgentd familiald cauzati de boald sau de accident,care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului,in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pind la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru.
(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata a
caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic, cu
aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in
vigoare; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(5) Salariati care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui posta sau unei functii in invatamant au dreptul
la concedii fara plata pentru pregatirea examenului sau a concursului, a caror durata
insumata nu poate depasii 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant / munca.

(6) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata pe durate determinate stabilite prin
acordul partilor.

(7) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de 1 an scolar,
odata la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant /
inspectoratului scolar, cu rezervarea postului/catedrei pe perioada respectiva.

(8) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica.

(9) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea / suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.154. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 s1 2 ianuarie;

- 6 ianuarie —Botezul Domnului;

- 7 1anuarie — SF. loan Botezatorul;

- 24 ianuarie;

- vinerea mare de Pasti;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua muncii;

- 1 iunie — Ziua copilului;

- 5 iunie — Ziua nationala a Invatatorului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — ziua mondiala a Educatiei;

— 30 noiembrie SF. Andrei,

— 1 decembrie — ziua Nationala;

— 25, 26 decembrie Craciun;
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— 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte.

- alte zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sdrbatoare legald in care nu se
lucreaza,stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

XII.2 SALARIZAREA

Art.155. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, prin negocieri colective.

(3) Liceul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, liceul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art.156. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in
contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul
indreptatit.(ordine de plata).

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(5) Salariile vor fi virate angajatilor pe carduri de salarii deschise la banca cu care unitatea
are incheiat contract.

Art.157. (1) Nici-o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate liceului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
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d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

XIL.3 ACCESUL IN PERIMETRUL LICEULUI

Art.158. (1) Accesul salariatilor in perimetrul liceului se face pe baza de legitimatie de
serviciu sau a cartii de identitate.

(2) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru, in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate
justificative, in care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.
Art.159. (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine
de deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai liceului, membri de familie ai
salariatilor, parinti/apartinatori ai elevilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au
interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care
primeste delegati are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile liceului.

(3) Accesul persoanelor straine este permis numai dupa inregistrarea datelor din cartea de
identitate de catre serviciul de paza situat la intrarea in unitate.In cazul
parintilor/apartinatorilor elevilor, accesul se face pe baza unui tabel avizat de catre
directiunea liceului,existent la serviciul de paza, situat la intrarea in curte.In situatii
speciale, parintii care nu se afla inscrisi pe tabel, iau legatura cu cadrul didactic de la clasa
pentru intrarea in scoala.

Art.160. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

Capitolul XIII : Raspunderea disciplinara

Art.161. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de céte ori constatd ci acestia au
savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca si care consta Intr-o acfiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incédlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
Art.162. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazé pe o duratéd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard In acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in elaborarea documentelor scolare;

b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite sau a deciziilor directorului;

¢) absente nemotivate repetate de la serviciu;

d) nerespectarea repetatd a programului de lucru: intarzierea de la program, pardsirea
locului de munca fard aprobare, desfdsurarea in timpul orelor de program a unor activitéti
in interes personal;

e) furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricdrui bun sau valoare din patrimoniul
unitétii de invatamant;

f) sustragerea de documente sau instréinarea de figiere fard drept;

g) frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna unitétii de Invatdmant;

h) deteriorarea intentionatd a unor bunuri apartinand unitatii de Invatdmant;

1) orice fapta susceptibild de a pune in pericol viata si sdnitatea altor persoane sau
integritatea bunurilor unitétii de Invatdmant;

) neglijenta, dac prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a
fost periclitata viata altor persoane;

k) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

1) furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, massmediei, in
absenta sau cu depdsirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;

m) manifestari care aduc atingere prestigiului unitdtii de invatdmant: atitudine
ireverentioasa, {inutd si comportament indecent, prezentarea la serviciu In stare de
ebrietate, consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de
limbaj manifestatd in relatiile cu ceilalti angajati si cu beneficiarii directi ai educatiel,
incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei,
actele de discriminare si cele de hartuire morala si sexuala, asa cum sunt ele definite in
actele normative in vigoare;

n) desfasurarea in timpul programului a unor activitdti cu caracter politic;

o) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

p) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

q) neacordarea drepturilor salariale/extrasalariale prevazute ce CCM,;

r) nerespectarea actelor administrative emise in baza hotararilor comisiei paritare;

s) refuzul calcularii sumelor stabilite prin hotarari judecétoresti definitive;

t) stabilirea de céitre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora;
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u) neindeplinirea obligatiei de delegare a atributiilor de cétre director, in situatia
imposibilitatii exercitarii acestora.

v) nerespectarea principiilor nediscrimindrii si inlaturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

x) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

Art.163. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.164. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.165. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute
la art. 158 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(1" Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici In acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de cétre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre
consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. 1.1, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea
cercetérii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate aparérile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd
realizeze cercetarea tuturor probelor si motivatiilor pe care le considera necesare,
precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art.166. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai trziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

(2) In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncéa aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apéararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, In caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XIV: Raspunderea patrimoniala

Art.167. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legiturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeasci pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art.168. (1) Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor §i principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legétura
cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majorda sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ci salariatul siu a provocat o paguba din vina
si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul parilor, Intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comuniciarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3) , nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.169. (1) Céand paguba a fost produsd de mai multi salariafi, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste 1n raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca maésura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul séu net de la data constatéarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art.170. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suméa nedatorata este obligat sa o
restituie. (2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot f1
restituite Tn natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
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obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.171. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este
incadratd In munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzi jumadtate din salariul
respectiv.

Art.172. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul
sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(2) Dacé persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.173. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face Intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc In conditiile Codului de
procedura civila.

XIV.1 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.174. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Liceului Tehnologic Special Gheorghe
Atanasiu cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de
catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de
munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, Consiliul de administratie al liceului sau persoana imputernicita
de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o comisie in
acest sens.

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il
va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul liceului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
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(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua
o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens
va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat
cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre
angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza
intr-un registru de procese-verbale.

Art.175. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, directorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Conducerea liceului stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.176. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
267 alin. (3) din Codul muncii , nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.177. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa

XIV.2. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.178. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii liceului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii liceului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.179. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al liceului si se
inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare
mai amanuntita, directorul liceului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii liceului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului liceului.

(4) Directorul unitatii este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de
zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, directorul unitatii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.180. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
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(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat
si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art.181. (1) Salariatii si conducerea liceului au obligatia sa solutioneze conflictele de
munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Capitolul XV
Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatimant

XYV.1 — Dispozitii generale
Art.182 (1) Elevii, ca membri ai comunitdtii scolare, beneficiaza de toate drepturile si

indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii $i personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice si
conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie
civild si de paza contra incendiilor, s fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor
de invatare si numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartindnd minoritdtilor nationale au dreptul la péstrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

XV.2 Drepturile si obligatiile beneficiarilor unititii de invatamant

Art.183. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie 1n sistemul de invatdmant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un Invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea,
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parcurgerea si finalizarea studiilor din invataméantul obligatoriu special, in functie de
parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmaént special, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice,
in vederea formirii si dezvoltirii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul de dezvoltare locald (CDL), aflate in oferta educationald a unitatii de
invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de invétare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitétii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invitimant, a personalului didactic si administrativ si din partea altor elevi din cadrul
unitatii de invatimant. Unitatea de invatimant preuniversitar se va asigura ca niciun elev
nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civila,
cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicd, problem medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de
stat si din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invatdmantul
in limba roména, cAt si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald
si psihologica, conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de
invatimant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consigliere
psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectualda asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare dezvoltare, creatie artistici si inovare, conform legislatiei in vigoare si
eventualelor contracte dintre pérti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
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m) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o formd de invatdmant de nivel superior,
emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare
scolard gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate emite
si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces
la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizarii activititilor si proiectelor scolare in afara programului scolar,
in limitele resurselor umane si material disponibile. Unitétile de invatdmant vor asigura,
in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

0) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicial demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se consideri libertate de exprimare urméatoarele manifestari:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea de
invatdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestari ce incalcd normele de moralitate;

p) dreptul de a avea un program scolar de maximum 6 ore pe zi, cu exceptia claselor a
XII-a profesionala

r) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

s) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invatdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fira a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de Iinvatdmant
preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si cluburile elevilor, In bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile
si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitdfile incluse in
programa scolara;

t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;
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u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

v) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamént pe care le vor
urma si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

w) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, In acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale.

x) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilitdti, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au
afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

y) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fige anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in
baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt
discutate cu profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmétor, in vederea
imbunatatirii activitétii de la clasg;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
Invatdmant, In conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburérilor specifice de invatare, In conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de invatamant;
ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti

la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, In vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 184. (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de
masa beneficiaza de drepturile prevazute la art. 183.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sé fie scolarizati in unitéti de invatamant de
masa si unitati de invatamant special pentru toate nivelurile de Invatamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de dizabilitate.
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(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie,
apartenenti la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale
au dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de
invatare, cat si la sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a
examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificérii, in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, In conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 185. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile
scrise, stipulat la art. 183 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, In termen
de 5 zile lucratoare, conducerii unitatii de invatdmant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se
poate solicita reevaluarea

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scris;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la lit. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin
consens de catre cele doud cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de
cadrul didactic de la clasd si nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaludrii este
mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial rdméne
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota
acordatd in urma reevaluirii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semndtura si aplica stampila unitatii de invatamant;
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g) nota obtinutd in urma contestatiei rimane definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu exista alti profesori de
specialitate care si nu predea la clasa respectiva, conducerea unitdtii de Invatdmant
solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor profesori de specialitate din alte unitati de
invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 186. Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, In conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia In vigoare, fara a utiliza jigniri
sau a manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activititile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat
acelor limitdri care sunt prevazute de lege si care sunt necesare Intr-o societate
democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea
si moralitatea publica sau drepturile si libertétile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de
prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului unitétii de invatdmant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte material informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de invatdméant preuniversitar, fard obligatia unitatii de
invatdmant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale
care aduc atingere securitatii nationale, ordinii

publice, drepturilor si libertdtilor cetétenesti, care constituie atacuri Xxenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale
Art. 187. (1) Elevii beneficiaza de urméatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna,

80



orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport
public, serviciu de transport de tip curse

scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unitétilor de invatimant
sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in
gazda intre localitatea in care studiazinsi localitatea de domiciliu, conform prevederilor
legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de
excelentd olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in
functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursd sociala au
dreptul la pastrarea confidentialititii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si
informatiilor referitoare la situatia de dificultate In care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de Invatamant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitétile de invatdmant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a
beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare
ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de
catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national
si international de cétre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii
publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaéniei pentru elevii de nationalitate romana
din strainitate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,
cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform legii;
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o) elevii si cursantii straini din invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméani
cu domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Alte drepturi
Art. 188. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd In cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitédti medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitérile pentru informatii de interes public, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privindliberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format
fizic, cat si in format electronic 1n conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al
Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele
din planul de invatidméant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invatdmant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul
elevilor si alte structuri asociative, modalitdti de acces la burse si la alte mijloace de
finantare, mobilititi, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar
sau unitatea de Invatimant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de
resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.
Recompensarea elevilor

Art. 189. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara
si extrascolard pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invatdmant sau in fata
consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor/ reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
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c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice
locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conformprevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara
si din strdinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatdmant, la
propunerea invatitorului/institutorului/profesorului pentru invétdméantul primar, a
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al
elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invititurd sau pen discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitati
de voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatimantul liceal/profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale
unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutd morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevdzute deregulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta
ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii,
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burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

indatoririle elevilor
Art. 190. (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invatdmant preuniversitar. in acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul
de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o finuti
vestimentara decentd si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate
cu legislatia 1in vigoare si cu regulamentele si hotérdrile unitdtii de Invatdmant
preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatdmant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalititi in desfisurarea procesului de invatdmant si a
activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de

invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare
la care au acces;

i) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea 1n perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitétii de Invatdmant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului
scolar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cétre institutia de invitdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale;
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1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-] prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor
legali pentru luare la cunostintd in legatura cu situatia scolara,

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeazd unitati de Invatdmant incluse in programul de pilotare a catalogului
electronic vor prezenta adeverinta emisad de unitatea de Invatimant de apartenenta care
atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de Intreaga comunitate gcolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de Tnvatamant;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate In muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanéatatea colegilor si a personalului din
unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sa desfdsoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie
a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video
din unitatea de Invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regulé, a unor activitati de tipul
lecturd suplimentars, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale special sunt preluati
pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfasoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora
de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de
ordine interioara al fiecarei unitéti de Invatamant.

Interdictii
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Art. 191. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, s modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind
unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sé blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

d) sd detind, sd consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau sa facd uz in spatiul unititii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu
pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invitdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitétilor de Invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se
desfasoara in afara unitdtilor de Invatimant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit
de regulamentul intern al unitatii de invatimant. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare
sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatdmant,
iar In lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de Invatdmant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, In mod obligatoriu, céatre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori cétre elevi, dupa caz, conform
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regulamentului intern al unitatii de invatimant. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

j) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si
manifeste violentd 1n limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii
de Tnvatamant;

k) sd provoace, si instige si sa participe la acte de violenta 1n unitatea de Invatdmant si in
afara el;

1) sd pdraseascd perimetrul unititii de Invatimént In timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de
invatamant sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.
Elevii majori pot parési perimetrul unitétii de invatimant in timpul programului scolar,
cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unititii de invatdmant, fiindu-le
consemnate absentele In catalogul clasei;

m) s utilizeze un limbaj trivial sau invective In perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii
scolii si al educatorului/ profesorului pentru Invatimantul primar/profesorului diriginte.

XV.3. Sanctionarea elevilor

Art. 192. (1) Elevii din Liceul Tehnologic Special "Gheorghe Atanasiu” care savarsesc
in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitétii
de invatdmant preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitétii de invatamant,
sau in cadrul activitdtilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinar la o clasd paraleld din aceeasi unitatede invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
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f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de
Invatdmant, conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii dininvatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor /reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se
sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectivla munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiaza de
consiliere scolard, interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activitati
remediale.

(10) Activitatile remediale se desfdsoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invatare
remediald”.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activitétile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii
legali in acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de
asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor
Art. 193. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzuta parcurge, In mod obligatoriu,

urmatoarele etape:
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a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului
unitatii de Invatdmant, precum si al altor

situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar, cu modificérile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinara si 1n retea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victim ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilittii de contestare a sanctiunii In scris.

(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si amediatorului scolar, daca
este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de
aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdtii de invatdmant si aprobate de
consiliul de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de cétre profesorul invéatator/profesorul de
invatdmant primar/diriginte.

Art. 194, — (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la
incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru Invatimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobatd si aplicatd de catre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.
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Art. 195. (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate in formé continuatd, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmaéantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati,
aprobati si aplicata de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionaté de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, brespectiv de diminuarea
calificativului in Invatdmantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisé este inménatelevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare deprimire
in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 196. (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru
incélcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violentd, In mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral siaplicatd de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatdmantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitétii de invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesulverbal aferent sanctiunii este

consemnat in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursel este inmanat
elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 197. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invdtdmant, se
aplici pentru incédlcarea gravda a regulamentelor in vigoare ori a normelor de
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comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a
bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii,
constituita lanivelul unititilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invdtimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitétii de Invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal

aferent sanctiunii este consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de iInvatdmant.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisda este ITnménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 198. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte
de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de
invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrétoare,
nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii inmediul scolar i promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitétilor de Invatdméant preuniversitar de stat, In baza hotérarii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdméant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobaté de consiliul profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al
unitétii de tnvatamant.
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(6) Sanctiunea este consemnati in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliuluide administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 199. (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de
violentd sau pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unittilor de nvitdmant preuniversitar de stat, in baza hotérarii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatidmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unititii de invatdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatadmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal

aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Inméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 200. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant
preuniversitar In care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau
eliminarea definitiva, in cazul exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar
urmator;
¢) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.
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Art. 201. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi
unitate de invatdmant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din Invatadmantul
gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatdi de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitatilor de invitdimant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamént preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Insotita de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitétii de Invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-

verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitétii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul
unitétii de invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnétura, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijinsuplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-
evaluare.

Art. 202. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate
de invatdmant si In acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatdmantul gimnazial,
liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de
grave, care au pus in pericol siguranta

elevilor sau a personalului din scoala si care, In urma evaludriirealizate de consilierul
scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi
colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitétii,
constituitd la nivelul unitétilor de Tnvataméant preuniversitar de stat, In baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
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(3) Sanctiunea, insotitd de scidderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitétii de invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-

verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitétii de Invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Inmanat de catre directorul
unitatii de invatdmant elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-
evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitétile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator,
intr-o altd unitate de Invatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar si
ale regulamentelor specifice.

Art. 203. (1) Exmatricularea fard drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave,\ care
au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuati, sau
pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invataméant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamént sau de regulamentul de ordine
interioara si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de
cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitatilor de invdtdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmént preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral
si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.
(4) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionaté de consiliul de administratie al
unitatii de Invatdmant.
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(5) Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si In registrul matricol, 1ar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unititii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul
unitatii de Invatamant elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

Art. 204. (1) Pentru toti elevii din invdtimantul primar, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din
numadrul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scazut calificativul anual la
purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiuw/un modul de specialitate va fi scazuta
media anuald la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 In anul scolar anterior nu pot fi admisi
in unitdtile de invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 205. — (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unitatii de Invatdmant sunt obligati s& suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—
1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,
dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia
restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate
de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitérii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestare

Art. 206. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi applicate elevilor, prevédzute la art. 192
alin. (4) lit. c)}—i), se adreseaza inscris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre
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parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unititii de
invatamant preuniversitar, in termende 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitdtii de invatdmant. Hotdrdrea consiliului de administratie nu este
definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de
scaderea notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica,
respectiv anula si decizia de scddere a notei la purtare.

XV.4 Dreptul de asociere

Art. 207. In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia
in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si
judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.
Art. 208. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele — foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociative — care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal, profesional si
postliceal;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor
cu statut de observator la lucririle consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitdri sau altele asemenea, dupa
caz,

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitie publice si alte forme de
comunicare publicd;

f) alte modalitdti de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor
elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in
vigoare.

Art. 209. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor
consiliului scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor
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reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentirii
elevilor;

¢) reprezentantul elevilor In consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitétii de invdtdmant, inspectoratelor scolare si/sau
ale autoritdtilor publice locale sau centrale.

Art. 210. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile
decizionale ori consultative ale unitétii de invatdmant liceal, profesional si postliceal sunt
alesi, la inceputul fiecdrui an scolar, de cétre elevii unitdtii de invatdmant liceal,
profesional sau postliceal, prin vot democratic si independent. Este strict interzisa
implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constand in abatere
disciplinard pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea
de Invatdmant

preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi
ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boal3,
apartenentd la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie scolard,
precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invatamaéant
preuniversitar 1i este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform
prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acestia prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor,
adoptata de catre Consiliul National al Elevilor .

Art. 211. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de
invatdmant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul s monitorizeze procesul
electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau si facd parte din asociatii
reprezentative.

Art. 212. Elevii reprezentanti au urméitoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invdtdmant, in conformitate cu Indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;
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¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacé acestea s-au suprapus peste activititile
aferente calitdtii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta
elevului reprezentant la activititile derulate prin prisma calitétii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 213. Elevii reprezentanti au urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare
aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice

alti factori externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba,
sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitéti, cetatenie, varsta, situatie familiala,
situatie socioeconomicd, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdtile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;
e) de a participa la activititile care decurg din pozitia pe care o detin, conform

prevederilor legale;

f) de a raspunde oricdrui elev pe care 1i reprezintd, atunci cand le este semnalatd o
problema care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitatii de invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatdmant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care 1i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 214.(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile
neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc
cumulative urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;
b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invdtdmant preuniversitar

romanesc.
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(2) Asociatiile reprezentative 1si pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local
sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in
raport cu scopul infiintarii acestora.

Art. 215. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o daté pe an,
la inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisi
influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatimant preuniversitar de stat, particular si confesional,
inclusiv gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.

Art. 216. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii
reprezentative la nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza
principiului subsidiaritétii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale
elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv al unitatilor
de invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturdcu problemele care fi
afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
si prin regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitétile de Invatdmant sprijina activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestora si a unui spatiu pentru
intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu scolar al
elevilor. Fondurile aferente desfasurdrii activitatilor specifice se asigurd din finantare
suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

XYV. 5 Dispozitii finale

Art. 217. Unitatile de invatdmant asigura respectarea prevederilor prezentului statut prin
intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice si elevilor.

Art. 218. (1) Consiliul judetean al elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor Bucuresti si
asociatiile reprezentative ale elevilor elaboreazd un raport anual privind respectarea
prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatdmant preuniversitar din
respectivul judet sau din municipiul Bucuresti.

Raportul are in vedere un an scolar si se face public la finalizarea acestuia sau la inceputul
anului scolar urmator.
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(2) Comunicarea publici are in vedere website-urile unitdtilor de invdtdmant, ale
inspectoratelor scolare, website-urileconsiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor.

(3) in cazul constatirii unor deficiente, unititile de invitimant au obligatia de a le remedia
si de a comunica public modalitatile de solutionare a acestora.

100



